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1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1Parskata perioda istenotas, reorganizétas, licencetas vai slégtas studiju virziena programmas

Nr Studiju programmas LRI llgums un apjoms IstenoSanas ITegiistamais grads un/vai Liieefl 06, L ol g, =

p-k. limenis un nosaukums kods (KP) ST VR L LT valoda/-s kvalifikacija pr(l)lgl's:rl’:‘l?’rt‘lc’i;u:[}]gltVI IS EMEL TS e /9 R
Profesionala bakalaura 4 gadi, 160 KP; Pilna laika klatiene Z};iokfsel;lonalals bakalaura grads Videia izelitiba LU, Imantas 7. linija 1,

1. studiju programma 42214 |4 gadiun5 Latviesu ’ 74128

"Maksla"

menesi, 160 KP

Nepilna laika klatiene

Interjera dizainera vai Grafikas

dizainera kvalifikacija

Riga

1.2 Studiju virziena mérki un to atbilstiba LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem

Sekojot LU misijai un vizijai, ka arT LU attistibas virzieniem un strat€giskajiem mérkiem, kas noteikti LU strateégija 2021-2027, izvirzam mérkus studiju
virzienam. Tie strukturéti atbilstosi seSiem LU Attistibas virzieniem pamatdarbibas un institucionalas attistibas mérkiem. Mérki akcente studiju virziena
prioritates LU Stratégisko mérku ietvara, fokusgjoties uz virziena limenT risinamiem izaicinajumiem.

Nemot vera SVID analizi, izvirzito studiju virziena mérku sasniegSanai ir izstradats studiju virziena attistibas plans 2021.-2027. gadam, kas sastav no
katra mérka sasniegSanai defin€tiem visparigiem uzdevumiem un konkrétakiem apakSuzdevumiem, kuriem noradijam art atbildigos. Lai parbauditu, vai
apaksSuzdevumus izdodas sasniegt, ir formuléti sasniedzamie raditaji un atbilstosas vértibas sakuma bridi, ka ari p&c 3 un 6 gadiem.

Nr.

ML1.
M2.

Ma3.

LU attistibas virzieni

Pamatdarbibas attistiba

Zinatnes izciliba
Studiju attistiba

Ieguldijums sabiedriba

Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurgtspgja

LU strategiskie merki

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

Institucionala attistiba

Virziens ka atpazistams dizaina un starpdisciplinars pétniecibas centrs Latvija

Studiju programma(-as), kas nodro$ina darba tirgu ar augsta limena dizaina nozares

specialistiem

Studiju virziena mérki

Virziens ka vadosais lietotajcentréta dizaina specialistu sagatavosSanas centrs Latvija



https://www.ozolzile.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LU_Strategija_2027_IsaVersija.pdf

M4. | Talantu attistiba Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika Augsta Iimena dizaina profesionalu un pétnieku iesaiste virziena

M5. | Vide un parvaldiba Zala domasana, pievilciga, ilgtsp&jiga universitates vide un efektivs | Ilgtspgjiga un radoSumu veicino$a vide ar iesp&u eksponét studiju sasniegumus
administrativais atbalsts makslas un dizaina joma
M6. | Organizacijas kulttira Ieklaujosa, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultira Radosa, atbalsto$a un personala labjiitibu sekmgjosa virziena ieksgja kultiira

1.3 Studiju virziena macibspeku zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. II dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja p&tnieciba un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilsto$aja nozaré raksturojums
un novert&jums, sniedzot piemeérus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas p&tniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda — akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspeku (atseviski noradot akadémiska personala) ar studiju programmu saistito zinatnisko publikaciju sarakstu recenz&jamos izdevumos vai p&tniecibas vai
makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pédgjo sesu gadu laika.

Akredit. II dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata studgjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas Iimena, kurs tiek Tstenots studiju virziena, studgjoso iesaisti zinatniskaja pétnieciba
un/vai makslinieciskaja jaunradg, sniedzot piemérus studgjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespgjam.

Nrp.k.| _ 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1. Publikacijas

11 Starptautiskas Zinét_niskas publikacijas, kas indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 0

Scopus, Web of Science, EBSCO

1.2. | Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska ITmena zinatniskajas datu bazes 2

1.3. | Nacionala limena zinatniskas publikacijas 1

1.4. | Popularzinatniskas publikacijas 0
2. Daliba zinatniskas konferences

2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferencs ar referatu 12

2.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskas konferences ar referatu 3
3. Daliba projektos

3.1. | Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits) 1

3.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits) 10
4. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)

4.1. | Personalizstades Latvija un arzemes 1

4.2. | Daliba grupu izstadés Latvija un arzemes (dalibas reizu skaits) 28

4.3. | Daliba meistardarbnicas, plengros, seminaros, Simpozijos Latvija un arzemes 20

4.4. | Makslas un dizaina projektu vadiba un kuratora darbs 7

4.5. | Daliba makslas un dizaina projektos, akcijas, konkursos Latvija un arzemés 6

4.6. | Daliba makslas un dizaina konkursu un izstazu zarija, eksperta darbs 10

47 Ori_gine‘l_ldar_bi (ekspozTci‘jaS, performances, digitali projekti, uznémuma vizuala identitate, interjera 20

projekti, mébelu paraugi u. c.)



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

4.8. | Zinasanu parnese (vaditi seminari, lekcijas, nodarbibas profesionalam organizacijam u. c.) 3
5. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)

5.1. | Daliba zinatnisku zurnalu, konferen¢u rakstu krajumu redkol&gijas, recenzé$ana 6

5.2. | Pétijumu popularizésana medijos 3

5.3. | Zinatnisko konferencu organizésana 3

5.4. | Studgjoso iesaistiSana nozares izstades, konkursos u. c. aktivitates (pasakumu skaits) 5

Piezime: Kvantitativie raditaji tabula nav pilnigi, jo tajos nav ieklauti dati par docétajiem, kas darba attiecibas ar LU partraukusi.

2. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "MAKSLA"™ RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums Maksla
Studiju programmas nosaukums Art
anglu valoda

Studiju programmas kods saskana 42214

ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un Profesionala bakalaura studiju programma

limenis

Iegiistamais kvalifikacijas lTmenis 6. Itmenis

(NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju Interjera dizainers (2166 02)
klasifikatora Grafikas dizainers (2166 03)

Studiju programmas apjoms (KP, 160 KP /240 ECTS

rekomendgjosi ari ECTS)

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene | 4 gadi latvieSu

nepilna laika klatiene | 4 gadi un 5 ménesi latviesu

Istenosanas vieta LU, Imantas 7. Iinija 1, Riga

Studiju programmas direktors/-e

Austra Celmina-Keirane, Dr. philol.

Uznemsanas prasibas

Vidéja izglitiba

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Profesionalais bakalaura grads maksla,
Interjera dizainera vai Grafikas dizainera kvalifikacija

Studiju programmas mérkis

Merkis — sekmét studentu profesionalas un akadémiskas kompetences pilnveidi, klistot par miisdienu darba tirgli konkurétspgjigiem, analitiski un radosi domajosiem specialistiem ar
vispusigam zina§anam grafikas dizaina vai interjera dizaina joma, kurus raksturo maksliniecisko ideju originalitate, kognitiva, sociala, kulttras, tehnologiska, ekonomiska, projektésanas



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
http://www.nki-latvija.lv/par-lki
http://www.nki-latvija.lv/par-lki

konteksta izpratne un sp&ja izmantot tehnologiju piedavatas iespgjas, stradajot mainigos socidlekonomiskajos apstaklos viet€ja un starptautiskaja darba tirgt, ka ari dot iespgju turpmakam
studijam un/vai dzilakai specializacijai pécdiploma profesionalas pilnveides un magistrantiiras studiju programmas Latvija un arzemeés.

Studiju programmas uzdevumi Uzdevumi:

« radit priek$noteikumus studgjoso zinasanu apguvei un kompetencu veidosanai vizualizacija, att€lu un telu sisteémas veidosana; dazadu dizaina darbu specifikas izpratng, dizaina
menedzmenta problému risinasana, projektu finansiali ekonomisko aspektu noveértésana; fizisko, kognitivo, kultiiras, socialo un ekonomisko faktoru izpratng balstitu projektu izstradg;
tehnologiju un programmatiiras apguve, razosanas tehnologisko iesp&ju spektra parzinasana, komunikativaja lietiskas saskarsmes kultiira, sadarbiba ar pasttitaju un citam projektos
iesaistitajam pusém;

* nodrosinat, ka programmas absolventi spgj atbildigi un drosi izvéleties un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veik$anai, p&tniecibai un muzizglitibai, ka ar digitala satura
iegliSanai, radiSanai un koplieto$anai;

« veicinat studentu pétniecisko lietpratibu ar specialitati saistito teorétisko atzinu un faktologiska un vizuala materiala apzinasana, analizg un interpretacija, nodro$inot logisku un nepartrauktu
teor€tisko zinasanu un prakses integraciju;

« veicinat studentu personibas pilnveidi studiju procesa, attistit studentu analitisko kompetenci patstavigi risinat problémas, attistit jaunus projektus un prezentét sava darba rezultatus.

Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:

1. raksturo grafikas/interjera dizaina vértibu kriterijus kulttirvesturiska, politiska, ekonomiska, tehniska, estetiska un sociala konteksta;

2. orient&jas dizaina procesa struktiira un dalibniekos, pétijuma metod€s un datu interpretacija un izmantosana;

3. raksturo grafikas/interjera dizaina jomas svarigakos jédzienus, likumsakaribas un dizaina valodai raksturigos izteiksmes lidzeklus.

Prasmes:

4. izstrada grafikas/interjera dizaina vai tam radniecigas nozares problémas iesp&jamo risinadjumu mehanismus;

5. veic profesionalu, lietotdjcentr&tu un inovativu darbibu grafikas/interjera dizaina joma, izmantojot teorétiskas zinasanas un pétijumu rezultatus, ievérojot dizaina procesa pamatprincipus un
izveloties dizaina ieceres IstenoSanai visatbilstosakos makslinieciskos un tehniskos panémienus;

6. izv€las prezentacijas stratégiju dazadam auditorijam, prezent€ dizaina p&tijumu un projektu, argumentéti diskuté par to, formul&jot un analitiski aprakstot problémas un risinajumus.
Kompetence:

7. plano grafikas/interjera dizaina projekta izpildi, kritiski analiz&jot profesionalus jautajumus un pamatojot lémumus, veicot autoruzraudzibu, kontrolgjot dizaina produkta izgatavosanas
darbu kvalitati un atbilstibu koncepcijai, estétiskajai un tehniskajai kvalitatei, ka arT vides aizsardzibas un dro$ibas normu prasibam;

8. veic darbu individuali vai komanda, pienemot &tiski atbildigus lémumus atbilstosi kompetencei, risinot konfliktsituacijas un uznemoties atbildibu par sava un komandas darba rezultatiem;
9. patstavigi strukturé savu macisanas procesu, virzot to uz zinasanu, prasmju un_kompetences pilnveidi un apzinoties miuizizglitibas nepiecieSamibu.

Studiju programmas nosléguma Valsts eksamens
paredzétais nosléguma Diplomdarbs
parbaudijums

2.2. StudgejoSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. 111 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. III dala p.2.7.: sniegt novertejumu par stud&joso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu atzisanu.

2.2.1. Imatrikul@to, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuSo skaits parskata perioda

‘ Parskata

Studiju forma ‘ Imatrikul&ti ‘ Studgjosie ’ Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

periods

(dati uz
1.

oktobri)

un valoda

Kopa

No kopgja imatrikuléto

skaita

Kopa

Studiju gadi

No kopgja studgjoso

skaita

budz.

maks.

budz.

maks.

Atskaititi

(atbirums no iepriek3gja
gada 30. augusta lidz
parskata gada 1.
oktobrim)

Kopa

No kopgja gradu vai
kvalifikaciju ieguvuso
skaita

budz. maks.

2020

PL, latviesu

53

51

127

58

29

19

21

8

119

18

17

PL, anglu

NL, latviesu

20

20

83

25

14

23

0

83

20

NL, anglu

2021

PL, latviesu

64

61

159

67

45

28

19

12

147

15

18

PL, anglu

NL, latviesu

24

o

24

83

25

23

10

20

o

83

14

15

o

15

NL, anglu

2022

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

2023

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2024

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2025

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Imatrikul€to studentu skaits no ieprieksgja perioda pieaudzis par 21 %, tas dalgji skaidrojams ar demografiskas “bedres” parvarésanu, dal&ji — ar apstakli, ka Covid-19 pandémijas
ierobezojumu dé] daudzi studgjosie izvelgjas studijas Latvija, nevis arzemes. V&l viens iemesls ir arT aktivaka programmas reklaméSana skolénu vida. ArT kopgjais stud&joso skaits

pieaudzis par 25 %, un tas ir tikai uz PLK studentu rékina, jo NLK studentu skaits palicis nemainigs.

BudZeta vietu skaits pieaudzis par 50 %, un ta ir pozitiva tendence, jo palielina studentu motivaciju sasniegt augstus studiju rezultatus, lai piedalitos budZeta vietu rotacija.
Atskaitito skaits samazinajies par 24 %, tas vert€jams pozitivi un liecina par studéjoSo motivacijas pieaugumu un atbalsta pasakumu efektivitati.
Gradu ieguvuso skaits palielinajies par 50 %. Ta ka Sis skaits gadu no gada ir mainigs, tad droSus secinajumus par divu gadu periodu nav iesp&jams izdarft.




2.2.2. IzbraukusSo studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1. LU izbraukuso skaits kopa 4
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 4
1.2. Erasmus+ praksé 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Studgjoso mobilitate vertgjama ka atbilstosa planotajai, jo pec pand€mijas ierobeZojumu atcelSanas studentu interese par studijam arzemes pieaugusi. Divos gadijumos studenti
izmantojusi iesp&ju studet attalinati.

2.2.3. Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1. Arvalstu studgjo3o skaits kopa 45
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai 0
1.2. apmainas programma 45

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Ta ka programma ir akreditéta studijam latvieSu valoda, taja nav parskata perioda imatrikulétu arvalstu studgjoso. Papildus tiek uzskaititi tie arvalstu studgjosie, kuri ierodas LU un
PBSP “Maksla” izvélas kadu no anglu valoda piedavatajiem kursiem. So studentu skaits salidzinajuma ar 2020./2021. akad. gadu ir pieaudzis, galvenokart epidemiologisko apstaklu
uzlaboSanas dél. Ipasi populari arvalstu stud&joso vidi ir kursi “Drawing I’ un “Painting 1”, kas sniedz pamatzinasanas un prasmes akadeémiskaja zimésana un gleznosana, kas ir PBSP
“Maksla” stipra puse salidzinajuma ar radniecigam programmam arzemes.

2.3.

2.3.1. Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertgjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

4.6 . Macibspeku sadarbibas noveértejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarp&jas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
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MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajos$a akadémiska personala kvalifikacijas
pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodrosina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

NL.p. Raditajs 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 34
1.1. profesori 2
1.2. asociétie profesori 3
13. docenti 6
1.4. lektori 10
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni 0
1.6. citi macibspeki, t.sk.: 13
1.6.1. doktoranti 3
2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 10
3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 7.1

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Parskata perioda projekta ietvaros programmai tika piesaistitas divas doktorantes (lektora p. i.), bet ar vienu no doktoranteém sadarbiba uz laiku partraukta stud€joso aptaujas rezultatu
del. Parskata perioda beigas partraukta sadarbiba arT ar vienu no ilggadgjiem lektora p. i. Arpus projektu aktivitatém programmai piesaistits 1 doktorants.

Arvalstu pilsonu piesaiste iespg&jama tikai ar projektu finansgjumu (parskata perioda piesaistits 1 arvalstu doc@tajs vairakiem studiju kursiem), bet vinu ievélesana akademiskos amatos
nav iesp&jama péc argjo normativo aktu prasibam par valsts valodas zinasanam (C1 limen1). Programmas vadiba apzinas, ka arzemju doc@taju piesaiste programmas kursiem nakotne
var notikt tikai loti epizodiski, ar papildu finansgjumu. LU piedavatais stundu pasniedzgju atalgojums nav konkurétsp&jigs pasaules tirgt.

Kvantitativi docgtaju skaits ir nedaudz pieaudzis salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu, un tas saistits ar stundu pasniedz&ju piesaisti specifiskiem studiju kursiem. Studiju virzienu
raksturo salidzino$i stabils personals — daudzi docgtaji ir ar ilggad€ju stazu PPMF. Parskata perioda izmainas personalsastava ir bijusas nelielas, tacu pozitiva iezime ir ta, ka ir
notikusi personala atjauninasanas. Par docétajiem ir kluvusi ar bijusie PBSP “Maksla” absolventi (1 stundu pasniedzgja ievél&ta lektora amata), kas ir dala no Studiju virziena
akadémiska personala piesaistes politikas ari nakotng.

10 docetajiem jeb 1/3 no kopgja skaita ir doktora grads, programma strada arT daudz augsti kvalificgtu nozares profesionalu. Vairakums specializéto kursu docétaju ir Latvijas
(Latvijas Makslinieku savienibas, Latvijas Dizaineru savienibas u. c.) un starptautisko profesionalo organizaciju biedri.

Docegsanas kvalitates kontroles nodrosinasanai programmas direktore veikusi 9 nodarbibu hospitacijas un piedalijusies 2 amata pretendentu atklatajas nodarbibas ka eksperte.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Studiju programmas iesaistito macibspeku (tostarp programmas direktores) sadarbiba ir regulara. Pieméram, regulari notiek nodalas sédes, kuras tiek parrunati jautajumi par studiju
kursu pilnveidoSanu, sadarbibas veicinasanu, docétaju kvalifikacijas celSanu, studentu ierosinajumiem un iebildumiem un citiem aktualiem ar studiju procesu saistitiem aspektiem.

Nozares specializéto studiju kursu nodarbibas regulari tiek veidotas ka atklatas nodarbibas, kuras var piedalities citi docétaji, giistot prieksstatu par kolegu studiju procesa vadibu un
metodiku un iesp&jamo studiju kursu sasaisti. Profil§joso studiju kursu (pieméram, Kompozicija dizaina I-1V, Zimé&S$ana I-VII, GleznoSana I-V u. ¢.) starpvértéjumi un gala rezultati
tiek kolegiali apspriesti un par tiem notiek diskusija studiju kursu starpparbaudijumu un gala eksamenu — skaSu — laika. Tas dod iesp&ju operativi mainit un pilnveidot studiju kursu
saturu, ka art studiju kursu kalendaro planu — atbilsto$i stud€joSo sasniegumiem un katras grupas individualajam vajadzibam. Macibspeku sadarbiba nodroSina situaciju, ka visi
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iesaistitie docetaji ir informéeti par katra stud€josa radoSo un profesionalo izaugsmi un kompetencém, kas vél jaattista. Sadarbiba starp interjera dizaina un grafikas dizaina moduliem
notiek studiju kursa Diplomdarbs, kad studentiem ir iesp&ja stradat pie kopigu vai saistitu dizaina projekta izveides. Integrétie projekti ir arT studiju programmas nakotnes mérkis.
Sadarbiba macibspeku vidi notiek, arT rikojot meistarklases kada studiju kursa ietvaros (pieméram, VeidoSana, Grafika u. c.), kuru laika doc@tajiem ir iesp€ja apgiit jaunas zinasanas
un prasmes citas dizaina jomas un papildinat savu metodisko kapacitati. Viens docétajs pec mobilitates ASV rikojis programmas docetajiem seminaru “Grafikas un vides dizaina
risinajumi ASV pilsetvide”.

Docetaji regulari aktualiz€ studiju kursu saturu, pielagojot tos jaunam prasibam un tendencém, doc@Sanu tiek Tstenota tada veida, lai maksimali labi sagatavotu programmas
absolventus

profesionalai darbibai. Doc@taji ieveéro studentcentrétas izglitibas principus, daloties ar savu pieredzi un apzinoties studiju programmas profesionalo ievirzi un nepiecieSamibu
sagatavot studgjosos darba tirgum. Notiek sadarbiba ar darba dev&jiem (dala darba dev@ju ir arT macibspeki), lai pilnveidotu studiju kursu saturu atbilstosi darba devéju redz&jumam.
Tadejadi, macibspeku savstarpgja komunikacija nodrosina programmas studiju kursu savstarpgjo atbilstibu, Tstenojot programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Programmas direktore un 3 docétaji parskata perioda darbojusies ka mentori jaunajiem kolégiem, sniedzot atbalstu studiju procesa.

2.3.2. Macibspéeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 2
Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 3

Nozimigakie ienakos§as un izejosas mobilitates pasakumi; ienako$as un izejosas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda piesaistits 1 arvalstu doc&tajs (Australija) vairakiem studiju kursiem (projekts SAM 8.2.2.).

Papildus notikusi 1 arvalstu docétajas (Indija) vadita nodarbiba “Art Workshop” programmas grafikas dizaina studentiem starptautiska konkursa “Logo Design Contest” ietvaros.
Atbilstosi programmas specifikai programmas docg€taju izejosa mobilitate saistita vairak ar profesionalas un pétnieciskas kapacitates celSanu (parskata perioda kvantitativie raditaji atbilst
Studiju virziena attistibas plana 2021-2027 noteiktajam). 2021./2022. akad. gada 2 docétaji devusies mobilitates pasakumos uz arvalstim: 1) viena doc&taja apmekl&jusi izstades, lekcijas
un diskusijas Milanas dizaina nedglas ietvaros un Design Academy Eindhoven rikotos seminarus “Design as Collaboration” (06.09.21); “More-than-human Thinking” (09.09.21); 2)
viens docgtajs devies uz pasaules vadoSo universitati - Bufalo Universitati (ASV, Nujorkas Stats) - vienu semestri piedalities starpdisciplinara IT izcilibas programma un apgiit jaunakas
metodes IT kursu satura sagatavo$ana un pasniegSana, prasmes studentu projektu vadiba un parraudziba, ka arT pétijumu un starpdisciplinaru akadémisko pieredzi (ipaSu uzsvaru liekot
uz digitala satura integraciju citas jomas). 1 docétaja devusies profesionalas pilnveides pasakuma uz starptautisku izstadi “Wood Tech Warsaw Expo 2022”.

Viena docétaja devusies 2 mobilitates pasakumos — uz Roskildes Universitati (Danija) 2021. gada rudent un uz Kopenhagenas Universitati (Danija) 2022. gada pavasarT.

Jaatzimé, ka tabulas dati parada tikai to docétaju mobilitati, kas saistita ar virziena specifiku. Faktiski programmai piesaistito docétaju mobilitate ir lielaka, bet ta saistita ar citiem studiju
virzieniem.
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2.4. Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas Istenosana, t.sk.: 50

1.1. lekcijas/-u doc€sana 5

1.2. studiju kursa docéSana 5

1.3. nosléguma darba vadiSana 2

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 3

15. praksu nodrosSinasana 24

1.6. cits [seminari un meistarklases par nozares aktualitatém] 11

Biitiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Par nozimigako sadarbibas projektu parskata perioda uzskatams seminaru cikls "Aktualitates dizaina un saistitajas nozares", kura klatieng un tie$saistes platformas bija iespgja piedalities
LU studentiem (tie$saistes seminariem var€ja pieslégties arT sadarbibas augstskolu docgtaji un studenti). Tému loks aptvéra dizaina aktualitates pasaulé: 1) Andra Irbite “Jaunais Eiropas
“Bauhaus”- koncepcija un iesp&jas”, 2) Aldis Kopstals “Papildinata realitate maksliniekiem”, 3) Antony Fry (Australija) “Autonomous design practice”, 4) Anitra SIA “Ekologiski gridas
segumi”, 5) Aris Petrovs “Krasu vadibas procesa pamatelementi”, 6) Gatis Arajums, Schneider Electric “Majas vadiba (vieda maja)”, 7) Liene Drazniece, Madara Cosmetics “Zimola
vizualas identitates izstrades process”.

Kopuma sadarbiba ar nozari parskata perioda vert€jama pozitivi, vislielaka ta ir prakSu nodrosinasanas sadala. Svarigakie kriteriji, meklgjot sadarbibas partnerus, ir iespgjama macibu
rezultatu un studiju procesa kvalitates uzlabosana. Darba devgju interese ir konkurences apstaklos atrast un piesaistit labakos studentus, kuru darbiba profesionalajas prakses jau
nodro$ina tuvaku izpratni par veicamajiem pienakumiem un prasibam, iesaistoties reala darba tirgli. Uz darba dev&ju anketa ieklauto jautajumu (anketa tiek pievienota 3. un 4. kursa
studentu profesionalas prakses atskaitei) par v€lmi sadarboties ar LU gandriz visi darba devgji atbild apstiprinosi un v€las sadarboties tiesi praksu vietu nodroSinasana. Tapat katru gadu
vairaki uznémumi mekl€ darbiniekus un praktikantus savos uznémumos dizaina joma, siitot piedavajumu programmas direktorei un ievietojot informaciju PPMF vietng.

Regulara sadarbiba notiek ar Latvijas Poligrafijas uznémumu asociaciju (LPUA), ar kuras ka daliborganizacijas starpniecibu ir iesp&ja piedalities Eiropas Drukas un digitalas
komunikacijas federacijas Intergraf izglitibas darba grupas rikotos pasakumos — konferences, seminaros, izstad€s, studentu darbu konkursos u.c., ar Latvijas Gramatizdevéju asociaciju
un Latvijas Iepakojuma asociaciju, ar Latvijas Dizaineru savienibu, ar Latvijas Arhitektu savienibu, ar Nacionalo kultiras mantojuma parvaldi, ka arT ar IT konsorcija Accenture Latvijas
filiali, SIA “Jelgavas Tipografija”, Latvijas pasvaldibam un to izglitibas iestadém.

Studiju kursu ietvaros notikusi sadarbiba (seminari, ekskursijas, iepaziSanas ar jaunakajiem dizaina materialiem u. c.) ar salonu “Kate”, mébelu razo$anas uznémumu “Spals”, interjera
salonu “Krassky”, SIA “Akzo Nobel Baltics” (Sadolin produktu parstavis), Schneider Electric, SIA “Baltijas Elektro Sabiedriba” (JUNG produkcijas parstavis), “H&L Studija” (gridas
un sienas apdares materialu parstavis), ka ari ar arzemju uznémumiem Viabizzuno (Italija), The Studio on the Edge of the World (Australija), Flos (Italija).
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